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STRATEJiK PLAN 2007-2011 (VER 1.2) GUNCELLENEN HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFi

Kullanici ihtiyaglarina ve endiistriyel hedeflere uygun olarak tedarik faaliyetlerini etkinlestirmek

Tedarik faaliyetlerini etkinlestirmek amaciyla proje yonetim siregleri iyilestirilecektir.

Kullanici memnuniyetinin saglanmasi gercevesinde Mustesarligin proje yonetim sireleri kisaltilacaktir.

Sozlesme Yonetimi igerisinde yer alan kalite, test ve sertifikasyon faaliyetleri performans, zaman ve maliyet acisindan
etkinlestirilecektir.

Proje yonetiminde kurumsal stratejiler ile uyumlu hareket edilecektir.

2011 yilina kadar PTD, TCD ve Sozlesmelerde yapilan degisiklik
sayisinin takibine yonelik bir sistem olusturulacaktir.

2011 yilina kadar ortalama PTD (ihtiyacin SSM’ye bildiriimesi)-
Sézlesme imzasi siireci %10 kisaltilacaktir.

inceleme ve degerlendirme faaliyeti gergeklestirilen tiim Ana
Yklenicilere, 2011 yili sonuna kadar Proje Kalite Uyum Sertifikasi ve
Sanayi Guvenligi Uyum Sertifikasi verilmesi saglanacaktir.

Sektorel Strateji ve ihracat Stratejisi dokiimanlarina %80 uyum
saglanacaktir.

Savunma sanayiini 6zgiin yurt i¢i goziimler sunabilecek ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek sekilde yapilandirmak

TSK’nin sistem ihtiyaclarinin yurtici karsilanma orani (YIKO) artirilacaktir.

Sektorde sirdirdlebilirligin saglanmasi ve verimliligin artirimasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
Savunma sanayiinde KOBI ve yan sanayi entegrasyonu gelistirilecektir.

Ar-Ge Yol Haritasi ve MUKNET lerin etkin olarak galismasi sadlanacaktir.

2010 yili igin % 50 YiKO saglanacaktir.

2011 yilinda sektérde kisi bagi 250.000% ciro ortalamasina
ulasilacaktir.

Sozlesmeler kapsaminda yerli yan sanayiye en az %20 is pay!
verilecektir.

Ar-Ge ve MUKNETler igin her yil diizenli kaynak ayrilmasi
saglanacaktir.

Uluslararasi igbirligini gézeten ¢ok tarafli sanayi, savunma ve giivenlik projelerine aktif katiim saglamak

Sektérde uzmanlagmanin tesviki ve firmalarimizin uluslararasi tedarik zincirlerinde yer almasi adina stratejik isbirlikleri
gelistirilecektir.

NATO savunma projelerinde Tirk savunma sanayii payinin artiriimasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Savunma ve havaclilik ihracatinin artiriimasi tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Kurumsal yapiyi etkinlestirmek

Yuksek nitelikli personelin igse alinmasi, Uretkenlik ortaminin gerektirdigi altyapi ve egitimlerin saglanmasi ile yetismis
personelin elde tutulmasi amaglarina yénelik olarak Stratejik insan Kaynaklari yaklagimi uygulanacaktir.

Mustesarlikta veriler ve hedeflerle ydnetim anlayisi ve stratejik yonetim sistematigi kurumsallastirilacaktir.

Mustesarlikta Uretilen bilginin yénetimi, paylagimi, guvenligi etkinlestirilecektir.

Sanayi networkleri kapsaminda 2011 yilina kadar en az 3
MoU/Stratejik Isbirligi anlagmasi imzalanacaktir.

2011 yihina kadar NATO Ajanslari ihaleleri kapsaminda, ingaat
faaliyetleri hari¢ olmak izere kazanim/harcama dengesi 1’in (izerine
cikarilacaktir.

2011 yilinda 1 milyar $ savunma&havacilik cirosu
gerceklestirilecektir.

Personelin%80’inin konusuyla (hizmet alani) igili 30 saat egitim
almasi saglanacaktir.

Stratejik Plan (Uygulama Stratejisi) karne notu her yil en az 80
olacaktir.

2011 yilina kadar Bilgi Yonetimi Stratejisi olusturulacaktir.
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