T.C. CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI GIiRi$S SINAVI

I.  GENEL

(1) Bagkanligimiz, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iinci maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda; 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesi dogrultusunda, asagida
belirtilen tinvanlarda toplam 30 (otuz) sdzlesmeli personeli s6zlii giris sinavi ile alacaktir.

Unvam l;:sl;cl) Egitim Diizeyi | KPSS Puan tiirii
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 6 On Lisans KPSS P93
Biiro Personeli (Genel) 6 On Lisans KPSS P93
Biiro Personeli (Maliye/Muhasebe) 3 On Lisans KPSS P93
Biiro Personeli (1K) 1 Lisans KPSS P3
Destek Personeli (Temizlik) 8 Lise KPSS P94
Destek Personeli (Servis) 3 Lise KPSS P94
Destek Personeli (Marangoz) 1 Lise KPSS P94
Destek Personeli (Insaat Ustasi) 2 Lise KPSS P94

Il.  SINAV BASVURUSU GENEL SARTLARI

(1) Tirk vatandasi olmak.

(2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

(3) Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakcilik suglarindan mahkiim olmamak.

(4) 2024 y1l1 KPSS'den her iinvan i¢in tabloda belirtilen puan tiirlerinden en az 60 (altmis) puan
almis olmak.

(5) Her pozisyon i¢in belirlenmis olan 6zel sartlar1 tagimak.

(6) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in son bagvuru tarihi itibariyla 30 (otuz); diger tinvanlar i¢in
ise 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.

(7) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almamak.
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(8) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

(9) Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

(10) Basvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca so6zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumbhurbaskan1 karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler" hilkkmiine uygun olmak.

I1l.  OZEL SARTLAR

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in;

= @Giivenlik, Giivenlik Bilimleri, Giivenlik Hizmetleri, Giivenlik ve Koruma, Kamu
Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

= Erkek olmak.

= Enaz 175 cm boyunda olmak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami
ile kilo arasindaki fark 10 (on) kilodan az ya da fazla olmamak. (Adaylar aile
hekimliginden istenilen boy 6l¢iilerine sahip olduklarini dair belgeyi basvuru sirasinda
pdf veya jpg formatinda e-Devlet (Ek Dosya/Diger Dosyalar) iizerinden
yiikleyeceklerdir.)

» 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili maddelerine gore alinmis
ve son basvuru tarihi itibariyle en az 6 (alt1) ay gegerlilik siiresi olan silahl1 6zel
giivenlik sertifikasina ve silahli 6zel glivenlik kimlik kartina sahip olmak.

»  10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor olmak.

= Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve akil hastaligi bulunmamak,
bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kayb, yiiz ¢ehresinde sabit
eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak. Saglik durumunu
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin Y&netmeligin
Saglik Sartlar1 baslikli 18 inci maddesinde belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde
“Ozel giivenlik gorevlisi olur.” seklinde heyet raporu (Saglik Bakanligma bagl tam
tesekkiilli hastanelerden) almalar1 gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

= Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda 7/24 esasina gore vardiyali sistemde ¢aligmasina
engel durumu olmamak. (Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)

b) Biiro Personeli (Genel) pozisyonu igin;
» Biiro Yonetimi, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yo6netici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligt
on lisans programlarmin birinden mezun olmak.
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c) Biiro Personeli (Maliye/Muhasebe) pozisyonu i¢in;
= Maliye, Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama, Finans ve
Muhasebe ve Isletme-Muhasebe 6n lisans programlarimnin birinden mezun olmak.

d) Biiro Personeli (IK) pozisyonu icin;
*  Yiiksekdgretim kurumlarmin lisans diizeyinde egitim veren Insan Kaynaklari
Yonetimi boliimlerinden mezun olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

e) Destek Personeli (Temizlik) pozisyonu i¢in;

= Lise mezunu olmak.

= Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasic1 hastaligi ile temizlik gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli
heyet raporu (Saglik Bakanligina baglh tam tesekkiillii hastanelerden) almalari
gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

= En az fiilen 90 giin “9112.01 Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)” veya “9112.06
Temizlik Gorevlisi “veya “9622.01 Beden Iscisi (Temizlik)” veya * 9622.02 Beden
Iscisi (Genel)” meslek kodunda calistigini e-Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet
dokiimii ile belgelemek.

f) Destek Personeli (Servis) pozisyonu i¢in;
= Turizm ve Otelcilik, Turizm Mesleki ve Teknik liselerinden mezun olmak.
= Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasici hastaligi ile servis gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli
heyet raporu (Saghik Bakanligina bagli tam tesekkiillii hastanelerden) almalari
gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

g) Destek Personeli (Marangoz) pozisyonu i¢in;

= Liselerin Ahsap Teknolojisi alaninda; Ahsap Dograma Imalati, Ahsap Iskelet Imalati,
Ahsap Yap1 (Dogramacilik), Mobilya Imalat1 ve Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
alaninda; Ahsap Dograma Teknolojisi, I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi, Mobilya
Iskeleti ve Dosemesi boliimlerinden mezun olmak veya Lise ve dengi okullardan
mezun olup marangozluk/mobilya/ahsap torna ile ilgili ustalik veya kalfalik
belgesine/sertifikasina sahip olmak.

= Erkek olmak.

= Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

h) Destek Personeli (Insaat Ustasi) pozisyonu icin;

» Teknik ve Endiistri Meslek Liselerinin Insaat Teknolojisi Béliimlerinden mezun olmak
veya Lise ve dengi okullardan mezun olup insaat alaninda ustalik veya kalfalik
belgesine/sertifikasina sahip olmak.

= Erkek olmak.
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* Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Yukarida yer verilen béliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin bagvurulari da
kabul edilecektir.

IV. BASVURU TARIiHI, YERI VE SEKLI

(1) Bagvurular 15 Mayis 2026 Cuma giinii saat 10:00'da baslayip 5 Haziran 2026 Cuma giinii
saat 23:59 itibariyla sona erecektir.

(2) Bagvurular, e-Devlet flizerinden Savunma Sanayii Baskanligi - Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden elektronik ortamda bagvuruda istenilen belgeleri
de sisteme yliklemek suretiyle alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular
kabul edilmeyecektir.

(3) Adaylar, sadece bir pozisyon i¢in basvuruda bulunabilecektir. Adaylar daha sonra bu
tercihinden vazgecemeyecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin basvurulari gegersiz
sayilacak bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

(4) Eksik belge ibraz edenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

(5) Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

(6) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar1 goz
Oniine alarak basvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.

V. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

(1) Mezuniyet belgesi, Adli Sicil Kaydi, Askerlik Durum Belgesi, Adaylarin KPSS puani,
Ikametgah Adresi, Kimlik bilgileri e- Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak temin
edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan o6nce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

(2) Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini el ile giris
yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpg formatinda e-Devlet (EkK
Dosya/Diger Dosyalar) iizerinden yiikleyeceklerdir.

(3) 1lan edilen {invanlar icin belgelendirilmesi istenen durumlara iliskin gerekli resmi belgelerin,
Kariyer Kapist iizerinden yapilan basvuru sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda yer alan
ilgili dokiiman alanlarina eksiksiz sekilde yiiklenmesi gerekmektedir. Yurt i¢i veya yurt disindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olup ilanda belirtilen 6grenim sartina denkligi bulunan adaylarin
ise denklik belgelerini ayni sekme altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri
zorunludur.

(4) Bagvuru esnasinda yiiklenecek belge ve sertifikalarin asli veya e-Devlet lizerinden alinmig
kare kodlu ¢iktis1 kabul edilecektir.

(5) Koruma ve giivenlik gorevlisi bagvurulari i¢in, silahli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartini
on ve arka yiiz birlikte olacak sekilde pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.
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(6) Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik bekleme
stiresini doldurduklarini belgelemeleri i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmig onayli
hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar Ek-1 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlar1 varsa ayrildiklar:
kurumlarindan alinmis durumuna iliskin belgeyi pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

(7) Fotograf.

(8) Calismaya engel halinin bulunmadigi hususunda adayin yazili beyanu.

(9) SGK Hizmet Dokiimii (Barkodlu), (pdf) (e-Devletten alinan {izerinde barkod ve dogrulama
kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi gosteren belge olarak kabul
edilecektir.)

(10) Basvuru sonucunda Kariyer Kapist Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gergeklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hi¢cbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle, adaylar tarafindan bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol
edilmesi gerekmektedir

(11) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
(12) Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica Baskanligin internet sitesinde
yayimlanacaktir.

VI. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

(1) Ilanda belirtilen sartlar1 saglayan adaylar arasmndan KPSS (B) grubu puan tiirii sonuglarina
gore en yiiksek puana sahip olandan baslanarak ilanda belirtilen her bir iinvan sayisinin 3 (ii¢)
katina kadar aday giris sinavina gagrilacaktir.

(2) Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi
sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi
atama islemi iptal edilecektir. Bu durumdaki adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem
yapilacaktir.

VIlI. GIiRi$ SINAVI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESIi

(1) Giris sinavina girmeye hak kazanan adaylar Baskanligimizin internet adresinden ve Kariyer
Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden duyurulacaktir. Yayimlanacak duyuru,
ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.
(2) Giris sinav1 sozlii sinav seklinde yapilmaktadir. Adayin basar1 puani, S6zIii sinav puanidir.
Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.
(3) Sozlii sinavda adaylar 100 (yiiz) tam puan {lizerinden degerlendirilir.
(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in her bir Komisyon iiyesinin 100 (yiiz) tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.
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(5) Komisyon tarafindan basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle adaylarin basari
sirast belirlenir. Basarili olanlardan kontenjan sayisi kadar asil aday belirlenir ve asil sayiy1
asmamak iizere yedek aday belirlenebilir.

(6) Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kontenjan sayisindan daha az ise sadece basaril
olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

(7) Asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylarin, giris sinavindan 70 (yetmis) ve
iizerinde puan almis olmalar1 yerlestirme i¢in hak teskil etmez.

(8) Asil listeden sinavi kazandigi halde goreve baslayamayanlarin veya basladiktan sonra, 6liim,
istifa veya nakil durumlarinda, bunlarin yerine basari listesine gore yedek listeden aday
cagrilabilir. Yedek listesinde yer alan adaylarin haklari, yeni bir sinav ilan edilene ve her
haliikarda atamaya hak kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren bir y1la kadar gecerli olup daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

(9) Sinav sonucunda basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; daha iist 6§renimi bitirmis olan
aday, 6grenim diizeylerinin de ayn1 olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan aday siralamada
iistte bulunmak suretiyle basar1 siralamasi belirlenir.

VIII.  SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

(1) Sozli sinav sonuglarina gore atamaya hak kazanan adaylar Bagskanligimizin internet
adresinden ve Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden duyurulacaktir.

(2) Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde
gerekcelerini belirtmek suretiyle Komisyona itiraz edebilir. Itirazlar, Komisyon tarafindan
sonuglarin agiklanmasindan itibaren 10 (on) is giinii icerisinde degerlendirilerek karara baglanir
ve itiraz edenin adresine posta veya kargo ile bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi, imzasi
ve adresi olmayan dilek¢e ile yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

(1) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. Sonucun
olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.

(2) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarmmi kaybederler,
yerlestirmeye hak kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya
cikmasi halinde ise atama iglemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir.

X. BILGI ALMA

(1) Ihtiyag duyulmas: halinde ayrmtili bilgi, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii
Bagkanlig1 Personel ve Egitim Daire Baskanligi’nin (312) 411 9136 ve (312) 411 9608 numarali
telefonlarindan edinilebilir.
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