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TASNIF DISI

SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI iLE
..................................... ARASINDA
NITELIKLi PERSONEL DESTEGi KREDI
PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR
isbu Protokol, SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI (bundan sonra “SSB” olarak anilacaktir.) ile
........................................... (bundan sonra “Firma” olarak anilacaktir.) arasinda asagida belirtilen sartlar

dahilinde mutabakata varilarak imzalanmistir.

MADDE 2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu Protokol’de gegen;

Firma . Kredi tahsis edilen tiizel ve gergek kisi,
Faiz Orani : Yilhk % .....,
Gecikme Faizi . Geri 6deme planindaki faiz ya da taksit 6demesini geciktiren

Firmaya Yillik Faiz Orani’'nin 3 (lg) kati hesaplanarak, kredi geri
o6deme tarihinden kredinin geri 6dendigi tarihe kadar tahakkuk
eden tutari,

Gecikme Cezasi . YUkUmlGlGginG yerine getirmeyen Firmaya Yillik Faiz Orani’nin 3
(Gg) kati hesaplanarak ilk kredi diliminin 6dendigi tarihten
itibaren firmaya génderilecek bildirim yazisi tarihi arasindaki stire
esas alinarak anapara lizerinden hesaplanan tutari,

Geri Odeme Dénemi : Kredi anapara geri o6demesinin ve kredi faiz 6demesinin
yapilacagi donemi,

Geri Odemesiz Dénem :  Protokol imza tarihinden itibaren sadece faiz &demesinin
yapilacagi 2 (iki) tam yillik stireyi,

Kredi Geri Odeme Plani :  Firma tarafindan kullanilan krediye iliskin kredi anapara geri
o6demesinin ve kredi faiz 6demesinin vadelerini gbsteren Ek-1'de
yer alan plani,

Kredi Protokolii : SSB ile Firma arasindaki yatirrm kalemleri icin azami tutari
............... TL (....cceeeeeen. Tlrk Lirasi) olan krediye iliskin isbu Kredi
Protokoli’nd,

SSDF :  Savunma Sanayii Destekleme Fonu’nu,

Taraflar . SSBve Firma'yi,
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TCMB . Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’ni,
TL . Turk Lirasi’ni,
Nitelikli Personel . Toplam tecriibesi en az 5 yil, savunma sanayii tecriibesi ise en az

3 yil olan konusunda yeterli egitim ve tecribeye sahip
uzmanlasmis personeli,

Faaliyet Raporlari . Baslangic Faaliyet Raporu; Firma tarafindan SSB’ye ilk kredi
talebinde verilecek raporu, Kapanis Faaliyet Raporu ise Protokol
imza tarihinden itibaren 2 yil sonra ve kredi borcu kapandiktan
sonra verilecek raporu

ifade eder.

MADDE 3. KAPSAM
Madde 3.1. isbu Kredi Protokolii, SSB tarafindan, Savunma Sanayii Yatirim ve Gelistirme Faaliyetlerini
Destekleme Programi kapsaminda, yerli sanayi kurulusu olan Firma’ya SSDF'den kredi kullandiriimasina

iliskin kosullari kapsar.

MADDE 4.  KREDi HUKUMLERI

Madde 4.1. isbu Kredi Protokolii kapsaminda Firma’ya kredi olarak aktarilacak tutar, Ek-3 SSB Onayli Nitelikli
PersonelListesi icin, Protokol imza tarihinden baslamak tzere azami ......... () yil vadeli olarak Ek-1 Kredi
Geri Odeme Plan’nda belirtilen siirelerde geri 6denmek tizere kullandirilacaktir. Geri Odemesiz Dénem,
Protokol imza tarihinden itibaren baslar. isbu Kredi Protokolii’'nde belirtildigi (izere Ek-3 SSB Onayli Nitelikli
Personel Destegi Listesi kapsaminda yapilacak 6demelerin finansmani disinda kullanilamaz.

Madde 4.2. isbu Kredi Protokolii kapsaminda Firma’ya aktarilacak tutar, Ek-3 SSB Onayli Nitelikli Personel
Destegi Listesi’'nde belirtilenlerin teminine iliskin Protokol imza tarihinden sonra yapilmis olan édemelerin
finansmani icin kullanilabilecektir.

Madde 4.3. Ek-3 SSB Onayli Nitelikli Personel Destegi Listesi’nde yapilacak degisiklikler tahsis edilen kredi
tutarini asmamasi ve istihdam poziyonunun degismemesi kaydiyla SSB onayina tabidir. Firma, bu yonde
olusacak talebini SSB’ye yazi ile bildirecek, SSB s6z konusu talebin uygun olup olmadigini Firma’ya iletecektir.
Madde 4.4. isbu Kredi Protokolii kapsaminda Firma’ya kredi olarak aktariimak iizere belirlenen tutar
azamidir.

Madde 4.5. Firma tarafindan kredi talebinin Kredi Protokol imza tarihinden itibaren 23 (yirmuig) ay
icerisinde, Madde 5.1.1'deki belgelerle birlikte, SSB’ye yapilmasi gerekmektedir. 23 (yirmcg) ay icerisinde
kredi talebinin Firma tarafindan yapilmamasi durumunda, firma ile imzalanan Kredi Protokoll herhangi bir

bildirime gerek kalmaksizin sonlanacaktir.
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Madde 4.6. Nitelikli Personele iliskin 6demelerde personel igin yapilan brit maas giderleri, firmanin talep
etmesi durumunda 3 (lger) aylik dilimler ile 6denir. Bu destek kalemi Protokol imza tarihinden itibaren 24
(yirmidort) ay1 gecemez.

Madde 4.7. Firmanin talepte bulunmasi ve SSB’nin uygun gérmesi halinde isten ayrilan personel igin ayni
kapsamda basvurmak sartiyla baska bir nitelikli personel istihdam edilebilecektir.

Madde 4.8. Nitelikli Personel Kredi Destegi kapsaminda istihdam edilecek personelin toplam tecribesinin
en az 5 yil, savunma sanayii tecribesinin ise en az 3 yil olmasi gerekmektedir. Personelin yurtdisindan
getirilmesi durumunda bu sartlar aranmayacaktir.

Madde 4.9. Nitelikli Personel Destegi; firma sahibi veya ortaklari ve bunlarin; anne, baba, kardes, es ve
¢ocuklari igin kullandiriimaz ve tespiti halinde kredi destegi kesilerek 6denen dilimler anapara, faiz ve
gecikme cezasiyla birlikte geri alinir.

Madde 4.10. Firma, bildirilen tutari 10 (on) glin icinde 6deyecektir. Aksi takdirde SSB hesaplanan tutari Kesin
Teminat Mektubu’ndan tahsil etme hakkina sahip olacaktir. (Gecikme cezasi hesaplanirken, bir yil 360 giin
olarak dikkate alinacaktir.)

Madde 4.11. Nitelikli Personel Destegi saglanan personele iliskin tim sorumluluk firmaya aittir. Personelin

adli durumunun sikintili oldugunun tespiti halinde kredi destegi kesilir.

MADDE 5. KREDI TALEBI

Madde 5.1. SSB tarafindan Firma’ya verilecek Nitelikli Personel Destegi icin azami ..........ceeeee.. TL
(erveererenene e e TirkLirasi) tutarindaki kredi, Ek-5 Kredi Talebine Konu Nitelikli Personel
Destegi Listesi’'nde yer alan toplam tutardan olusan ilgili dilimi, Protokol imza tarihinden itibaren 2 (iki) yil
icinde olmak kaydi ile, asagida Madde 5.1.1.”de yer alan sartlarin tamaminin gerceklestirilmis olmasini
miteakip Firma’nin SSB’ye resmi basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) glin icerisinde Firma’nin ilgili banka
hesabina aktarilacaktir.

Madde 5.1.1.
a) imzalanmis Kredi Protokolii kopyasi

b) EK-2’de belirtilen formatta herhangi bir degisiklik yapilmadan alinacak son kredi taksit ddeme tarihinden

1 yil fazla siireli ve Kredi Geri Odeme Plani bedeline karsilik gelen Kesin Teminat Mektubu ve Teyit Yazisi
c) Ek-4 Kredi Talep Formu

d) Ek-5’te yer alan Nitelikli Personel Destegi Listesi kapsaminda nitelikli personel icin, SGK ise Giris Bildirgesi,

SGK Hizmet D&kiimii ile Personel Ozgeg¢misi, Adli Sicil Kaydi ve maas édeme dekontlarinin sunulmasi,
e) Kredi Protokoli’niin imzasindan dogan Damga Vergisi’'nin 6dendigine iliskin belge

f) Firma vergi borcu yoktur belgesi
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g) Firma SGK borcu yoktur belgesi
h) imza Sirkiileri ve Vergi Levhasi
i) SSB’nin talep etmesine bagl olarak 6demelere iliskin dogrudan veya dolayli her tirli diger belgeler.

Madde 5.1.2. Alt madde 5.1.1'de belirtilen ve SSB’nin kabullnl gerektirecek her bir belgenin, SSB’ye
sunulmasina muteakip, SSB s6z konusu belgelerde uygun bulunmayan hususlara iliskin gortslerini Firma’ya

bildirecektir. Firma, uygun bulunmayan belgeyi SSB’nin talimatlarina gore diizelterek SSB’ye sunacaktir.

MADDE 6. RAPOR VE iINCELEME

Madde 6.1. Firma, Kredi Protokoli’niin imzalanmasini muteakip, kredi talebine konu nitelikli personel
destegine iliskin saglanan katkilari icerecek sekilde hazirlanacak “Baslangigaaliyet Raporu”nu (EK-6) SSB’ye
ilk kredi talebinde, “Kapanis Faaliyet Raporu”nu ise Protokol imza tarihinden itibaren 2 yil sonra ve kredi
borcu kapandiktan sonra iletecektir.

Madde 6.2. SSB gerekli gordiigii takdirde raporda yer alan belgelere ilaveten kredinin kullanimi ile ilgili
olabilecek her tirlii teknik, idari, mali bilgileri ve belgeleri talep edebilecek veya yerinde inceleyebilecektir.
Firma, s6z konusu ilave belgeleri SSB’nin talep tarihinden itibaren en geg 7 (yedi) is glni icerisinde kendi

tesislerinde eksiksiz olarak SSB’nin incelemesi icin hazir bulunduracak veya SSB’ye yazi ekinde sunacaktir.

Madde 6.3. Firma tarafindan ilgili kredi dilimi kullanihp faaliyetin SSB tarafindan yapilmadiginin tespit

edilmesi halinde 6denen kredi dilimi protokolde belirtilen gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Madde 6.4. Miicbir sebepler ve kendilig§inden sonlanma hari¢ SSB tarafindan Kredi Protokoll tek tarafli

olarak sonlandirilan firmaya bu kapsamda 2 (iki) yil icerisinde tekrar kredi tahsis edilmeyecektir.

MADDE 7. GERi ODEME SEKLi VE PLANI

Madde 7.1. isbu Kredi Protokolii kapsaminda, SSB tarafindan Madde 5.1’de belirtilen esaslar
dogrultusunda Firma’ya ilk kredi dilim 6demesinin yapildigi tarihten itibaren Ek-1'de verilen Kredi Geri
Odeme Plani’na gore SSB’nin bildirimine gerek olmaksizin Firma tarafindan TL cinsinden 6deme yapilacaktir.
Madde 7.2. Firma tarafindan kullanilan kredi tutar(lar)ina, her bir kredi dilimi icin ayri ayri hesaplanacak
sekilde, ilgili kredi diliminin Firma’ya transfer edildigi tarihten baslamak lizere yillik % ..... (TL Gzerinden) basit
faiz uygulanir. Serbest birakilan kredi dilimleri icin ilk faiz 6demesi, SSB’nin bildirimine gerek olmaksizin Ek-
1’de verilen Kredi Geri Odeme Planr’na gore ilk kredi dilim 6édemesinin yapildigi tarihten itibaren 1 (bir) yil
sonra yapilacaktir. Takip eden 6demeleri SSB’nin bildirimine gerek olmaksizin, Ek-1'de verilen Kredi Geri
Odeme Plani uyarinca 6denecektir. Kredi faizi hesaplanirken 1 (bir) yil 360 (ligyiizaltmis) giin olarak dikkate

alinacaktir. Kredi Geri Odeme Plani her bir kredi dilimi transferinin gergeklestiriimesi akabinde ilgili faiz ve
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anapara geri 6deme tutarlari hesaplanarak yeni olusturulacak Kredi Geri Odeme Plani Firma'ya
bildirilecektir.

Madde 7.3. SSB tarafindan aksine bir bildirim yapilmadigi slirece faiz, ana para, gecikme faizi ve gecikme
cezasli tutarlari Firma tarafindan SSB’nin Madde 14.1’de belirtilen hesabina aktarilacaktir.

Madde 7.4. Kredi taksitinin ve/veya kredi faizinin 6demesinin tatil giiniine gelmesi halinde 6deme, takip

eden ilk is gliniinde yapilacaktir.

MADDE 8.  GECIKME FAIZi

Madde 8.1. Kredi taksitinin ve/veya kredi faizinin EK-1’de yer alan Kredi Geri Odeme Plani’nda éngériilen
vadede 6denmemesi durumunda s6z konusu tutarlar, Gecikme Faizi ile birlikte 6denecektir. (Gecikme Faizi
hesaplanirken, bir yil 360 glin olarak dikkate alinacaktir.)

Madde 8.2. Firma, anapara ve faizlere iliskin 6denmeyen tutari ve/veya bu tutara tekabil eden gecikme
faizini Kredi Geri Odeme Plani’nda yer alacak geri 6deme tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin iginde
odemedigi takdirde, SSB 6denmeyen tutari ve gecikme faizini isbu Protokol Madde 10.1 uyarinca verilecek

Kesin Teminat Mektubu’ndan tahsil etme hakkina sahip olacaktir.

MADDE 9. ERKEN ODEME
Madde 9.1. Firma isbu Kredi Protokoli kapsaminda kullanilan kredi icin, en az 15 giin 6nceden SSB’ye yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla, kredi borcunun tamaminin erken 6denmesi durumunda erken 6deme tutari

icin erken 6deme tarihinden sonra faiz tahakkuk ettirilmez.

MADDE 10. TEMINATLAR

Madde 10.1. Firma, Geri Odeme Planinda belirtilen tutara karsilik gelen ve EK-2’de belirtilen formatta
herhangi bir degisiklik yapilmadan alinacak, son kredi taksit 6deme tarihinden 1 yil fazla siireli Kesin Teminat
Mektubu’nu ve Teyit Yazisini SSB’ye sunacaktir.

Madde 10.2. Firma, isbu Kredi Protokoli kapsaminda vermekle ylikiimli oldugu teminat mektuplarini, ilgili
mevzuata gore Tilrkiye'de bankacilik faaliyetine izin verilen bankalardan alabilir.

Madde 10.3. Firma tarafindan sunulan Kesin Teminat Mektubu, SSB tarafindan uygun bulunmadig
takdirde kredi kullandiriimaz.

Madde 10.4. Teminat mektubuna iliskin tim masraflar, Firma tarafindan karsilanacaktir.

Madde 10.5. Kesin Teminat Mektubu’nun gecerlilik siresinin uzatilmasinin SSB tarafindan uygun
gorlilmesi halinde teminat mektubunun gecerlilik slresi, firmaya bildirilen stre kadar uzatilacaktir.
Bildirimden sonra mektubun siiresi uzatilmazsa SSB teminat mektubunda bulunan mevcut miktarin

tamamini nakde cevirme hakkina sahip olacaktir.
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Madde 10.6. Kesin Teminat Mektubu’ndan, yapilan taksit ddemeleri, Firma tarafindan yazil talepte
bulunulmasi sartiyla, 2.taksit 6demesinden sonra SSB’nin takdirine bagh olarak belirlenen tutar kadar
serbest birakilabilecektir. Ek-1 Kredi Geri Odeme Plan’’nda yer alan tiim &demelerin gerceklesmesini

miuteakip Firma tarafindan yazil talepte bulunulmasi ile kalan Kesin Teminat Mektubu serbest birakilacaktir.

MADDE 11.  KREDi PROTOKOLUNUN SONA ERMESI

isbu Kredi Protokolii, asagidaki alt maddelerde belirtilen sekil ve kapsamda son bulacaktir:

Madde 11.1. isbu Kredi Protokolii Firma tarafindan kullanilan kredinin Ek-1’de yer alan Kredi Geri Odeme
Plani’'na uygun olarak SSB’ye geri 6denmesi ve Firma’in, isbu Kredi Protokolii altinda kredi faizi ve (varsa)
gecikme faizi da dahil olmak lizere, tim yukimliluklerini yerine getirdigi takdirde herhangi bir bildirime
gerek kalmaksizin sonlanacaktir.

Madde 11.2. Firma’nin;

e isbu Kredi Protokolii kapsamindaki herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi ve/veya Kredi
Protokoli’niin herhangi bir hilkmina ihlal etmesi ve bu durumu SSB’nin yapacagi yazili bildirimi
muteakip 30 (otuz) giin icerisinde diizeltmemesi,

e iflas etmesi, tasfiyesine karar verilmesi,

e Mallariigin kayyum veya ayni yetkilere sahip baska bir gorevli atanmasi,

e Hakkinda yapilan bir takibin semeresiz kalmasi

halinde isbu Kredi Protokolii, SSB tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilecek ve bu durum, SSB tarafindan
Firma’ya yazili olarak bildirilecektir. Bu durumda Firma isbu Kredi Protokoll kapsaminda varsa geri 6demesi
heniiz yapilmamis, SSB’nin yazili bildiriminin firmaya iletildigi tarihe kadar hesaplanacak tiim ana para, faiz,
gecikme faizi ve gecikme cezasini SSB’nin yazili bildiriminde belirtilen sire ve sekilde SSB’ye 6deyecektir. Aksi
durumda, SSB, elinde bulunan Kesin Teminat Mektuplarindan bu bedeli tahsil edecektir.

Madde 11.3. isbu Protokol Firma’ya verilen kredinin, Firma tarafindan Madde 9’daki kosullar dahilinde
tamaminin erken ddenmesi ve isbu Protokol kapsamindaki tim yikimlaliklerini yerine getirildiginin SSB
tarafindan teyidi halinde sona ermis kabul edilecektir.

Madde 11.4. Firma’nin, isbu Kredi Protokoll kapsaminda kendisine tahsis edilen krediyi kullanmayacagini
resmi olarak SSB’ ye bildirmesi veya Taraflar arasinda isbu Kredi Protokoliiniin sonlandiriimasina yénelik

herhangi bir sekilde yazili mutabakata varilmasi durumunda Kredi Protokolii sona ermis kabul edilecektir.

Madde 11.5. Firma tarafindan 6denmeyen tutar karsiliginin Kesin Teminat Mektubu’ndan tahsil edilmesi

halinde protokol sonlanmis olur.
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MADDE 12. VERGI, RESIM ve HARGLAR
Madde 12.1. isbu Kredi Protokoli’niin imzalanmasi ve ifasindan dogan her tiirlii vergi, resim har¢ ve

masraflar Firma tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 13. UYUSMAZLIKLARIN COzUMU

Madde 13.1. Taraflar arasinda bir uyusmazlik ctkmasi durumunda, Taraflardan biri tarafindan diger tarafa
uyusmazlik konusunun yazili bildirimini miteakip 30 (otuz) gin icerisinde Taraflar bir araya gelip
uyusmazligin ¢6zimi konusunda bir anlasma saglamaya ¢alisacaklardir. Bu siire igerisinde Taraflar bir araya
gelmezler ve/veya bir araya gelmelerine ragmen bir anlasma saglayamazlarsa, uyusmazligin ¢dézimu

konusunda Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 14. HESAP BILGILERI

Madde 14.1. SSB tarafindan baska tiirlG bir bildirim yapilmadigi stirece, isbu Kredi Protokoli kapsaminda,
Firma tarafindan SSB’ye yapilacak her tiirlii 6deme, alici adi “Savunma Sanayii Destekleme Fonu Tek idare
Tahsilat Hesabi” olan TR37 0000 1001 0000 0350 1600 01 no.’lu TL hesabina aktarilacaktir ve 6demenin
yapildigini gésteren dekontun bir 6rnegi 5 (bes) giin icerisinde Savunma Sanayii Baskanligi / Sanayilesme
Daire Baskanligi’'na sunulacaktir.

Madde 14.2. SSB tarafindan Firma’ya 6denecek kredi tutari, Firma’nin Kredi Protokolii Ek-4 Kredi Talep
Formu’nda yer alan TL hesabina aktarilacaktir.

Madde 14.3. Herhangi bir 6demenin, alt madde 14.1 ve 14.2’de belirtilen hesaplar disinda bir hesaba
yapilmasinin gerekmesi ya da bu hesabin herhangi bir nedenle degismesi halinde degisiklik, planlanan
o6deme tarihinden itibaren en az 10 (on) giin 6ncesinden ilgili Taraflarca bildirilecektir. Herhangi bir degisiklik
bildirimi yapilmadigi slirece, alt madde 14.1 ve 14.2’de belirtilen hesaplara yapilan 6demeler gerceklesmis

sayilacaktir.

MADDE 15. MUCBIR SEBEPLER

Madde 15.1. Miicbir sebep olarak ileri strilebilecek haller, asagida belirtilen durumlar ile sinirli olacaktir:
Madde 15.1.1. ilan edilmis savas hali,

Madde 15.1.2. Kanuni grev,

Madde 15.1.3. Deprem, yangin, sel veya diger afetler,

Madde 15.1.4. Genel salgin hastalik,

Madde 15.1.5. Firma’nin Kredi Protokoli altindaki yikimlalGklerinin ifasini imkansiz kilan terér olaylari,
Madde 15.1.6. Kredi Protokoliiniin imzalanmasi aninda mevcut olmayan ancak Kredi Protokoliiniin

imzalanmasindan sonra ortaya ¢ikan SSB’nin isbu protokol kapsamindaki haklarina kisitlama/sinirlama
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getiren veilgili tGlkenin yetkili makamlari tarafindan alinan idari kararlar ile bagvuru igin gerekli yikimliltkler
yerine getirilmesine ragmen stiriincemede birakilan haller.

Madde 15.2. Alt madde 15.1’de belirtilen durumlar; ancak asagidaki sartlarin birlikte gerceklesmesi halinde
miicbir sebep olarak ileri siirtilebilecektir;

Madde 15.2.1. Firma’nin kontrollinde degilse ve

Madde 15.2.2. Firma’nin basiretli tacir sifatina uygun olarak itina géstermesine ragmen engellenemiyorsa
ve

Madde 15.2.3. Firma’nin Kredi Protokolu altindaki yikimliliklerinin ifasini maddeten olumsuz sekilde
etkiliyorsa ve Firma Kredi Protokolii kapsamindaki yikimliliklerinden herhangi birini ifa edemeyisinin
dolaysiz veya dolayli sonucu degilse.

Madde 15.3. SSB, Firma’nin beyan ettigi miicbir sebep iddialarini tetkik etme hakkina sahiptir. Firma, SSB’ye
bu tetkik sirasinda, gereken her tiirlii yardimi derhal saglayacaktir.

Madde 15.4. SSB’nin, herhangi bir micbir sebep gerceklesmedigine karar vermesi durumunda, isbu Kredi
Protokoli’niin Madde 11 hikimleri uygulanacaktir.

Madde 15.5. SSB’nin miicbir sebebin gergeklestigine karar vermesi durumunda, Taraflarin karsilikli
mutabakati ile Firma’nin Kredi Geri Odeme Plani ve/veya SSB kredi ddemeleri bu hallerin etkilerinin ortadan

kalktigi tarihe gbre yeniden ayarlanacak ve Firma’ya gecikme faizi/gecikme cezasi uygulanmayacaktir.

MADDE 16. BILDiRiIMLER

Madde 16.1. isbu Sozlesme kapsaminda, Taraflar arasinda yapilacak bildirimler, asagida belirtilen adreslere
veya yazil olarak bildirilecek diger adres(ler)e 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde

gerceklestirilecektir.

SSB’nin Adresi

T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanligi

Devlet Mahallesi, Siileyman Emin Caddesi, No:6-7, 06420, Cankaya /Ankara, TURKIYE
KEP Adres: savunmasanayiibaskanligi@hs01.kep.tr

Telefon No :+90(312)411 9000

Firmanin Adresi

KEP Adresi: ...

Telefon No: ...
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TASNIF DISI

Madde 16.2. Taraflar arasindaki bildirimler, karsi taraf¢a teslim alindigi tarihi takip eden gilinden itibaren
gecerli olacaktir. Ancak 7201 sayil Kanun kapsaminda elektronik yolla yapilmasi halinde tebligat, karsi tarafin

elektronik adresine ulastig tarihi izleyen besinci gliniin sonunda yapilmis sayilacaktir.

Madde 16.3. Herhangi bir adres degisikligi, degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ 15 giinicinde degisiklik yapan

tarafca diger tarafa yazil olarak bildirilecektir.

MADDE 17. YURURLUK

............ sayfa, 17 (onyedi) madde ve 6 (alt1) adet Ek’ten olusan isbu Kredi Protokold, 1 orijinal niisha halinde

hazirlanmis olup Taraflarca imzalandigi tarihte yururlige girer. .../.../ .......

EKLER:

Ek-1: Kredi Geri Odeme Plani Formati (1 sayfa)

Ek-2: Kesin Teminat Mektubu Ornegi (1 sayfa)

Ek-3: SSB Onayli Nitelikli Personel Destegi Listesi (1 sayfa)

Ek-4: Kredi Talep Formu (1 sayfa)

Ek-5: Kredi Talebine Konu Nitelikli Personel Destegi Listesi Formati (1 sayfa)

Ek-6: Faaliyet Raporu Formati

SSB FIRMA
imza : imza
isim : isim
Unvan : Unvan

SSB-$B-SAN-3.12/3.0 10/ 16




TASNIF DISI

Ek-1: Kredi Geri Odeme Plani

Savunma Sanayii Yatirim ve Gelistirme Faaliyetlerini Destekleme Programi Kapsaminda Verilen Kredi
Toplam Kredi Tutari: Azami .......... TL(.......TarkLirasi)

Yillik Faiz Orani: % ............

Vade: 2 yil anapara geri 6demesiz toplam ....yil vadeli

Yillik Azami Anapara Geri Odeme Tutart: ............... L VA

KULLANIM/BAKIYE GERi ODEME
TORU TUTARI | TARIHi VADE GUN FAiZ ANAPARA TOPLAM ACIKLAMA
KULLANIM w20 o/ [20.. FAiZ ODEMESI
KULLANIM ] ../20.. o] ./20.. 1. TAKSIT
BAKIYE o .f20.. o ../20.. 2. TAKSIT
BAKIYE o .f20.. o/ ../20.. 3. TAKSIT
BAKIYE o .f20.. o/ ./20.. 4. TAKSIT

TOPLAM

isbu Kredi Geri Odeme Plani, her bir kredi dilimi transferinin akabinde, ilgili faiz ve anapara geri ddeme tutarlari hesaplanmak ve Kredi Geri Odeme Plani’na

islenmek sureti ile SSB tarafindan giincellenecektir.
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TASNIF DISI

Ek-2: Kesin Teminat Mektubu Ornegi

....................... BANKASI A.S
Tarih:....cooeunenenee.
Mektup No.:.....ceeuueee.
KESIN TEMINAT MEKTUBU

T.C.CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI
ANKARA

idarenizle yiiklenici ... (yiiklenici adi) ... arasinda yapilan ... (Kredi Protokoliiniin adi) ... Kredi Protokolii
cercevesinde yiklenici ... (ylklenici adi) ...’nin ilgili mevzuat ve Kredi Protokoll hiikiimlerine gore vermek
zorunda oldugu kesin teminat tutari olan ... (rakamla miktar) ... (...yaziyla miktar ...) TL'yi Bankamiz garanti
ettiginden, adi gegen yiiklenici, Kredi Protokoli kapsamindaki yikimliliklerini veya taahhtlerini ilgili kanun
veya Kredi Protokoll hikiimlerine gore kismen ya da tamamen yerine getirmediginde, protesto ¢ekmeye,
hikim almaya ve adi gegen yiiklenicinin yazili ya da sézlii iznine gerek kalmaksizin ve adi gegen yiiklenici ile
idareniz arasinda ortaya gikacak herhangi bir uyusmazlik ve bunun akibet ve kanuni neticeleri nazari itibare
alinmaksizin, yukarida yazili tutari, ilk yazili talebinizden itibaren en geg 3 (li¢) is glini igerisinde idarenize
veya emrinize nakden ve tamamen ve talep tarihinde gecerli olan TCMB Yillik Avans Faiz Orani lzerinden,
talep tarihi ile hesabiniza geri 6demenin yapilacagi tarih arasindaki siire icin hesaplanacak faiziyle birlikte
O0deyecegimizi, Bankanin imza atmaya yetkili temsilcisi ve sorumlusu sifatiyla, Banka ad ve hesabina taahhiit
ve beyan ederiz.

-isbu teminat mektubu dizenlendigi tarihte yirirlige girmistir ve ... tarihine kadar gecerliligini
koruyacaktir. Bahsekonu siirenin sonunda, Kredi Protokoli kapsaminda Kesin Teminat Mektubunun gegerlilik
slresinin uzatilmasinin gerekmesi halinde, isbu teminat mektubunun gecerlilik siresi, idare tarafindan
Bankamiza yazili olarak bildirilen siire kadar uzatilacaktir.

- isbu Teminat Mektubu Tiirk Kanunlarina tabidir.

(Bankanin Adi)
(Banka Subesinin Adi) Subesi
Banka yetkililerinin isim, unvan ve imzasi
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TASNIF DISI

Ek-3: SSB Onayli Nitelikli Personel Destegi Listesi

Sira No

Nitelikli Personelin Meslegi

Aciklayic Bilgiler

SSB-$B-SAN-3.12/2.0
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TASNIF DISI

Ek-4: Kredi Talep Formu

Konu: Kredi Talebi Tarih :

T.C. CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI
SANAYILESME DAIRE BASKANLIGI

Savunma Sanayii Yatirim ve Gelistirme Faaliyetlerini Destekleme Programi kapsaminda firmamiz ......................
......................................... (Firma Unvani girilecek)" a tahsis edilen ..........cccee.....  TL (tutar yaziyla) tutarindaki
..................................... " yatirim kredisi ile ilgili belgeler Ek’te sunulmakta olup ........cccceeeeevevevennennenn. TL (tutar

yaziyla) kredi talebimizin degerlendirmeye alinmasini arz ederiz.

Firma Unvani

Banka / Sube Adi

Iban Numarasi

Vergi Dairesi / Vergi Kimlik No
irtibat Telefon Numarasi
irtibat e-posta

Firma Kase ve imzasi

EKLER:

Ek 1: Kesin Teminat Mektubu ve Teyit Yazisi

Ek 2: Protokol (Ek-3) SSB Nitelikli Personel Destegi Listesi

Ek 3: Damga Vergisi Odeme Dekontu

Ek 4: Protokol Niishasi

Ek 5: Firma Vergi Borcu Yoktur Belgesi

Ek 6: Firma SGK Borcu Yoktur Belgesi

Ek 7: Nitelikli Personel Destegi Listesi kapsaminda nitelikli personel igin, SGK ise Giris Bildirgesi, SGK Hizmet
Dokiimdi ile Personel Ozgegmisi ve Maas Odeme Dekontlari,

Ek 8: imza Sirkdileri ve Vergi Levhasi
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TASNIF DISI

Ek-5: Kredi Talebine Konu Nitelikli Personel Listesi

®

Kredi Talebine Konu Nitelikli Personel Listesi

srato| TN | poonaipgsopad | MO |y | bes | Migaon’ | Tosam | ol it o
1
2
3
4
5
TOPLAM TUTAR
TALEP EDILEN KREDi TUTARI

NOT: istihdam Edilecek Personelin; toplam tecriibesi en az 5 yil, savunma sanayii tecriibesi ise en az 3 yil olmasi gerekmektedir. (Personelin  yurtdisindan

getirilmesi durumunda bu sartlar aranmayacaktir.)

EK-6: Faaliyet Raporu
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TASNIF DISI

...................................... (FIRMA ADI) FAALIYET RAPORU FORMATI

BASLANGIG RAPORU (ilk kredi talebinde verilecektir.)

Tarih

istihdamin Konusu

Protokol imza Tarihi

Toplam Kredi Tutari

Personel Sayisi

Makine Techizat Sayisi (Kapasite Raporu'nda yer alan veriler kullanilacaktir.)

Uretim Kapasitesi (Kapasite Raporu'nda yer alan veriler kullanilacaktir.)

Toplam Ciro (Son kapanan yilin beyanname verileri kullanilacaktir.) | e TL
Kisi Bagina DiisenCiro e e eees s TL
Savunma ve Havaciik Cirosu e eeieesieee i TL
ToplamihracatCirosu e TL
Toplam Savunma ve Havacilik ihracat Cirosu TL

KAPANIS RAPORU (Protokol imza tarihinden itibaren 2 yil sonra ve kredi borcu kapandikta

n sonra toplam 2 kez verilecektir.)

Tarih

Kullanilan Kredi Tutarlari ve Tarihleri

Personel Sayisi

Makine Techizat Sayisi (Kapasite Raporu'nda yer alan veriler kullanilacaktir.)

Uretim Kapasitesi (Kapasite Raporu'nda yer alan veriler kullanilacaktir.)

Toplam Ciro (Son kapanan yilin beyanname verileri kullanilacaktir.) e TL
Kisi Basina DiisenCiro e eeee e TL
Savunma ve Havaciik Cirosu e eeeeseeeee e TL
ToplamihracatCirosu e TL
Toplam Savunma ve Havacilik ihracat Cirosu e TL

Kredi Kullanim Orani (Kredinin tamami kullaniimadiysa gerekcesi)

% ve Gerekge:

istihdamin Tamamlanma Orani (Kredi talebinde istenen toplam personel ile bu kapsamda istihdam
edilen personel orani (Orn, onaylanan 10 personel igcinden 5 personel istihdam edildiyse (%50) gibi.)

%

Kredi Etkisi (Kullanilan kredinin firmaniz lizerinde yarattigi etkiye iliskin dederlendirmeler yazilacaktir.)
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