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SAVUNMA SANAYIi UZMAN YARDIMCILIGI GIRIiS SINAVI

A. Genel

(1) Savunma Sanayii Baskanliginda istihdam edilmek tizere, Giris Siavi (S6zli Sinav
Yontemi) ile Genel idare Hizmetleri sinifindan 7 nci derece kadrolara atanmak iizere asagida
belirtilen 6grenim boliimleri ve 6grenim boliimii karsisinda belirtilen kontenjan adedi kadar
Savunma Sanayii Uzman Yardimcisi alinacaktir:

SOZLU SINAVA
OGRENIM BOLUMU KoxggggAN CAGIRALACAK KPSS SARTI YDS SARTI
ADAY SAYISI
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi / Elektronik 2 8
Miihendisligi / Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi
Makine Mﬁherldisligi /. ' 1 4 KPSS P(1) PUAN
Mekatronik Miihendisligi TURUNDEN
EN AZ 85 PUAN
Fizik Miithendisligi 1 4
INGILIZCE
ALANINDA
. e EN AZB
Kimya Miihendisligi 1 4 SEVIYESI
(EN AZ 80
KPSS P(34) PUAN)
L PUAN
Uluslararasi Iligkiler 1 4 TURUNDEN
EN AZ 85 PUAN
KPSS P(14) VE
KPSS P(24) PUAN
. o TURLERININ
Isletme / Iktisat 2 8 HERHANGI
BIRINDEN
EN AZ 85 PUAN
KPSS P(4) PUAN
Hukuk 2 8 TURUNDEN
EN AZ 85 PUAN
TOPLAM 10 40
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B. Sinav Basvuru Sartlan

(1) Savunma Sanayii Uzman Yardimcilig1 giris sinavina bagvuracak adaylarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tasimalari,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren ilan metninde yer alan 6grenim boéliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden mezun olmalari,

¢) Sinavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci gint itibariyle 35 (otuz bes) yasim
doldurmamis olmalari (01.01.1987 ve daha sonra dogmus olanlar basvurabilir),

¢) 2020 ve 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan ilan metninde yer alan
ogrenim boliimlerine karsilik gelen puan tiirlerinden 85 (seksen bes) ve iizeri puan almis
olmalari,

d) 22.03.2020 tarihinden sonra agiklanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS)
veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) ingilizce alaminda en az 80 (seksen)
puana veya Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlik Tablosuna gore uluslararast gegerliligi olup YDS/e-YDS sinavlarina denkligi
kabul edilen yabanci dil sinav puanina sahip olmalari,

e) Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgilerinin bulunmamasi (muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmalari),

f) Gorevlerini devamli yapmalarina engel olabilecek akil hastaliklarinin bulunmamasi
gerekmektedir.

C. istenen Belgeler

(1) Adaylar bagvurularini; 8 Mart 2022 — 22 Mart 2022 tarihleri arasinda Bagkanligin internet
sitesindeki (www.ssb.gov.tr) smav bagvuru ekraninda tanimli olan bilgileri eksiksiz doldurarak,
asagida belirtilen belgeleri son bagvuru tarihi olan 22 Mart 2022, Sah giinii mesai bitimine
kadar (saat 18:00) sisteme yiikleyeceklerdir. Giris Sinavina ait tiim belgeler elektronik
ortamda alinacak olup posta veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

a) Ozgecmis

b) Son 6 aya ait vesikalik fotograf

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis
denklik belgesinin asli veya noter onayli O0rnegi veya e-Devlet’ten alinmis barkodlu
Yiiksekogretim mezun belgesi

¢) Uluslararas1 gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan OSYM Yabanci1 Dil Sinavlari
Esdegerlik Tablosuna gére YDS/e-YDS smavlarina denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge
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(2) Eksik belge, bilgi ve kosullari uymadigi halde yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu adaylar sinava ¢agrilmayacaktir.

C. Giris Sinavina Cagri

(1) Ogrenim dallarma gore ilanda kontenjan bilgisi belirtilen béliimlerin her biri i¢in basvuruda
bulunan adaylardan KPSS sonuglarina gore en yiiksek puana sahip olandan baslanarak atama
yapilacak kadro sayisinin dort katina kadar aday (son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil)
girig sinavina ¢agrilacaktir.

(2) Giris smavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlari, KPSS puanlari, simavin tarihi,
yeri ve saatleri Baskanligin internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) ilan edilecektir. Bu duyuru
tebligat hiikmiinde olup, ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

(3) Sinava katilmak tizere isimleri ilan edilen adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini
tasimadigi tespit edilenler giris sinavina alinmayacaktir. Bunlardan giris smavina girmis
olanlarin sinavlar da gegersiz sayilacaktir.

(4) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

D. Giris Sinavi

(1) Giris sinavi sozlii sinav seklinde yapilmaktadir. Adayin basar1 puani, s6zIii sinav puanidir.

(2) Sozli sinav, adaylarin;
a) Alani ile ilgili bilgi duzeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilecektir. Adaylar,
kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b), (¢), (¢), (d) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan lizerinden degerlendirilmektedir.

(3) Sozlii sinav puani, komisyon iiyelerinin her birinin her bir aday i¢in ayr1 ayr1 verdigi
puanlarin aritmetik ortalamasi alinmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

E. Degerlendirme ve Atama

(1) Giris smnavinda basarili sayilabilmek igin, giris sinavi konularinda 100 (yiiz) puan
tizerinde yapilan degerlendirme sonucunda en az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.

(2) Adaylar, basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore
siralanmaktadir. (Adaylarn basar1 puanimin esit olmasi halinde, KPSS puan yiiksek olan
adaya oncelik taninmaktadir.)

(3) Asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylarin, giris sinavindan 70 (yetmis) ve
tizerinde puan almis olmalar1 yerlestirme i¢in hak teskil etmemektedir.
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(4) Giris sinavi sonuglari, Baskanlikta ve Baskanlik internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) ilan
edilerek, asil ve varsa yedek listelerde yer alan adaylara bildirilmektedir.

(5) Asil listeden sinavi kazandigi halde goreve baslamayanlarin veya ¢esitli sebepler ile
gorevinden ayrilanlarin (6liim, istifa veya nakil vb.) yerine basar1 listesine gore yedek listeden
aday cagrilabilir.

(6) Smav sonucunda ilanda kontenjan bilgisi belirtilen boliimlerde yeterli sayida basarili aday
bulunmamasi halinde, Baskanlik bu boliimler arasinda ihtiyaca gore diizenleme yapabilir ya da
ilan edilenden daha az sayida kadroya atama yapabilir.

(7) Basari sirasia gore alinacak yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden
alt1 ay siireyle gegerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki teskil etmemektedir.

(8) Sinavda basarili olanlarin Baskanlikga kendilerine bildirilen siire igerisinde Savunma
Sanayii Baskanligi Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina bagvurmalar: gerekmektedir.

(9) Herhangi bir kamu kurum/kurulusunda ¢alismakta iken Savunma Sanayii Uzman
Yardimciligi smavini  kazanan adaylardan goérev yaptigi  kurum/kurulusca muvafakat
verilmeyenler i¢in Baskanlik degerlendirme hakkini sakli tutmaktadir.

F. Bilgi Alma

(1) Ihtiyag duyulmasi halinde ayrmtil bilgi, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Bagkanlig
Personel ve Egitim Daire Bagkanliginin (312) 411 91 36, (312) 411 93 02, (312) 411 96 85 ve
(312) 411 88 20 numarali telefonlarindan edinilebilir.
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