Ek-1 Program Bilgileri

ERASMUS + MESLEKI EGITIM OGRENICi VE PERSONEL HAREKETLILiGi PROGRAMI
HAKKINDA BiLGIiLER

1- ERASMUS + Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketlilizi Programi ve Saglanabilecek
Imkanlar

Erasmus +, yedi yillik bir donemde (2021-2027) kisisel ve mesleki gelisim ile istihdama katki saglamak,
katilimcilarin yabanci dil yetkinliklerini artirmak, kurum/kuruluslarin kapasitelerini gelistirmek, mesleki

egitim ve is diinyas1 arasindaki is birligini giiglendirmek gibi amaglari olan bir hibe programidir.

Bu cercevede akredite olan Bagkanligimiz tarafindan liderligi yapilmakta olan konsorsiyuma iiye
olan/olacak savunma sanayii kurumlarinin, kamu ve 6zel nitelikli kuruluglarin mesleki egitim alaninda

planlayacaklar1 hareketlilikler i¢in kolay basvuru ve uygulama imkani ile hibe saglanabilecektir.

Konsorsiyum fiyelerinin tiizel kisilige sahip olmasi ve en az iki yildir faaliyet gésteren mesleki egitim

biriminin olmasi (mesleki egitim alaninda 6rgiin, sargin ve yaygin egitim vermesi) gerekmektedir.

2- Bireylerin Ogrenme Hareketliligi - Key Action 1 (KAL), Mesleki Egitim ve Katihmc1 Bilgileri

Hareketlilik
Program ile mesleki egitim kapsamindaki 6grenenler ve personel i¢in program iilkeleri ile ortak {ilkelerde

gerceklestirilecek - tipine gore karsilikli olabilen- faaliyetlere katilim olarak tanimlanabilir.

Mesleki Egitim

Temel Mesleki Egitim (iVET) dgrenicileri (learner): Mesleki ve teknik ortadgretim (lise) 6grencileri, meslek

kursiyerleri.

Siirekli Mesleki Egitim (cVET): Temel mesleki egitimini (iiniversite dahil) tamamlamis veya aktif caligan

bireylerin mesleki beceri ve isgiicii piyasasinda kullanabilecekleri bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerine
veya giincellemelerine, kariyer veya alan degisimi i¢in yeni beceriler elde etmelerine, kisisel ve mesleki
gelisimlerini devam ettirmelerine yardimci olmay1 amaclayan, belli bir program ¢ercevesinde yapilan ve

belgeye gotiiren nitelikteki egitim olarak tanimlanmaktadir.

Program Katilimcilari
Ogrenci: Temel mesleki egitimlerine devam eden dgrenciler, giraklar, kalfalar (ya da egitimini tamamlamis
ancak c¢alisma hayatina girmemis mezunlar), isletmelerde beceri egitimi alanlar ve stajyerler, bir egitim

programinda ve belgeye dayali olarak gelisim egitimi alan usta vb. ¢aliganlardir.

» Yiiksekogretim mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden 6grenciler kapsam dis1 olmak
iizere programa kayitli olan iVET ve cVET ogrenicileri ve ¢iraklar,
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» Cirakligi tamamlayanlar dahil mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar iVET ve cVET
programlarinin yeni mezunlart (Mezuniyet sonrasi zorunlu sivil veya askerlik hizmetini yerine

getirmeleri durumunda, uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir.)

Personel: Mesleki egitimden sorumlu egitici/ egitmenler ile egitim, &gretim alanlarinda faal olan

kurum/kuruluslarda ¢alisanlar

> Ogretmenler, egitmenler ve diger tiim egitim-6gretim dis1 olup iVET ve cVET de galisan uzman ve
personel

» Egitim ve 6gretim disindaki personel kapsaminda temel ve siirekli mesleki egitim alaninda calisan
mesleki egitim saglayicilarindaki yoneticiler, uluslararasi hareketlilik sorumlu personelleri vb. veya
mesleki egitimde aktif olan diger kuruluslarda ¢alisan yerel sirket ortaklarindaki ustalar, danismanlar,

mesleki egitimin stratejisinden sorumlu yoneticiler vb.

Hareketlilik Tipleri
Fiziksel hareketliliklerin (verilen asgari ve azami siireler fiziksel hareketlilik i¢in gecerlidir) yaninda tim

bireylerin hareketlilik tiirleri sanal faaliyetleri de igerecek sekilde karma olabilir.

Ogrenici (Learner) Hareketliligi: iVET veya cVET programlar1 kapsanindaki mesleki egitim 6grenicileri
yurt disinda mesleki egitim saglayicisi bir kurumda, bir sirkette veya mesleki egitim veya is giicii piyasasinda

aktif olan bir kurumda 6grenme dénemi (10-365 giin arasinda) gecirebilirler.

Bu faaliyetler;

Ogrenci Hareketliligi
Kisa donem (10-89 giin) Uzun donem (ErasmusPro) (90-365 giin)

» Staj faaliyetinin yer aldig1 bu dénem giiglii bir is tabanli 6grenme (work-based learning - isyerinde

veya bir mesleki egitim kurumunda mesleki baglamdaki gorevleri yerine getirerek ve bunlar

yansitarak bilgi ve becerilerin edinilmesi) bileseni ve her bir katilimei i¢in tanimlanmis bireysel

O0grenme programini mutlaka igermek zorundadir.

» Tiirkiye’den giden 6grenici grubuna tercliman esliginde
e Sinifta veya atdlye ortaminda ders veya seminer verilmesi gibi faaliyetler,

e Katilime1 grubunun kurum ziyareti yaparak bu kurumlarda &rnek uygulama yapmasi gibi

faaliyetler uygun degildir.

» Dezavantajli gruplardaki katilimcilar igin gerekgelendirilmesi halinde asgari siire 2 giin olacak

sekilde hareketlilik planlanabilir.
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Personel (Staff) Hareketliligi: Mesleki egitim sorumlusu personel, ilgili ¢alisanlar (2-356 giin arasinda)
faaliyetlere katilabilirler.

Bu faaliyetler;

Personel Hareketliligi

Isbas1 6grenme Ogretmenlik ve egitmenlik gorevlendirmeleri Kurslar ve egitim

(2-60 giin) (2-365 giin) (2-30 giin)

> Isbas1 6grenme (job shadowing; practical learning experience)
e Mesleki egitimden sorumlu personelin yurt disinda bir mesleki egitim kurumunda meslektasiyla
veya isletmedeki uzmanla/ustayla birlikte ¢aligsmast
e Kurulusun giinliik islerinde uygulayicilari takip ederek, iyi uygulamalar1 karsilikli paylasmak,
beceri ve bilgi edinerek ve / veya katilimer gozlem yoluyla uzun vadeli ortakliklar kurmak

seklinde egitim almak amaciyla bagka bir iilkedeki bir ortak kurulusta bulunmak. (Terciiman

esliginde kurum ziyaretleri uygun degildir.)

> Ogretmenlik ve egitmenlik gorevlendirmeleri
Yurt disinda bir meslek okulunda veya bir isletmede mesleki egitim alaninda gretmenlik veya

egitmenlik yapilmasi

» Kurslar ve egitim

e Bireysel diizeyde belgelenmis 6grenme ¢iktilari olan ve profesyonel egitmenler veya diger
kalifiye uzmanlar tarafindan yiiriitiilen yapilandirilmis bir 6grenme programu araciligiyla bir
Ogretmenin, egitmenin veya diger personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmesini amaglayan
faaliyetler (Etkinlikler, sinifta 6grenme, atdlye calismalari, sahada 6grenme gibi cesitli

bicimlerde olabilir.)
e Kaurslar ve Egitim hareketliligi kapsaminda katilimcinin 10 giine kadar kurs ticreti karsilanabilir.
Diger Faalivetler: Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma ile uzmanlarin davet edilmesi

faaliyetlerinin konsorsiyum iyeleri de dahil olmak iizere daima basvuru sahibi kurumda gergeklestirmesi
gerekmekte olup, hazirlik ziyaretleri de bu faaliyetler (2-356 giin arasinda) i¢indedir.

Bu faaliyetler;

Diger Faaliyetler
Davet edilen uzmanlar | Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi Hazirlik ziyaretleri
(2-60 giin) yapma (10-365 giin) (?glin)
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> Davet edilen uzmanlar

e Kuruluglar, 6gretimi, egitimi ve 6grenimi iyilestirmeye yardimci olabilecek yurt disindan
egitmenler, 6gretmenler, politika uzmanlar1 veya diger nitelikli profesyonelleri davet edebilir.
(Davet edilen uzmanlarin, davet eden kurulusun personeline egitim vermesi, yeni Ogretim
yontemleri gostermesi veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina
yardimc1 olunmasi)

» Davet edilen uzmanlar, onlar1 davet eden kurulusun ihtiyaglari ve hedefleriyle ilgili uzmanliga sahip
baska bir Program Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.
> Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma

e Bagvuru sahibi kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen Ogretmenleri egitimde
agirlayabilirler. Ev sahibi kurulus, faaliyeti olusturmak i¢in destek alirken, katilimer i¢in seyahat
ve bireysel destek gonderen kurum tarafindan saglanmalidir (Diger taraftan bu amag igin
gonderen kurum program hibesi i¢in de bagvurabilir).

e Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma kapsaminda baska bir Program Ulkesinde
bir 6gretmen egitim programina (veya egitmenler veya egitimciler i¢in benzer tiirde bir egitim
programina) kaydolmus veya bu programdan yeni mezun olmus katilimcilart agirlamak
miimkiindiir.

» Hazirlik ziyaretleri

e Kuruluslar, hareketlilik gerceklesmeden oOnce ev sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti
diizenleyebilir. Fakat hazirlik ziyaretleri bagimsiz bir faaliyet degil, personel veya dgrenicilerin
hareketliligi icin destekleyici bir diizenlemedir.

e Hazirlik =ziyaretleri personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir. Istisnai olarak, uzun dénem
ogrenme hareketliligine katilacak olan katilimcilar ile dezavantajli gruba dahil olan katilimcilar
kendi hareketlilik faaliyetinin hazirlik ziyaretine katilimct olabilirler.

e Her hazirlik ziyaretinin agik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini,
kapsanmini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, dezavantajli katilimcilarin
hareketliligini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla ¢alismaya baglamak veya daha uzun
siireli hareketlilik faaliyetleri dncesi agama i¢in hazirlik ziyaretleri diizenlenebilir.

e Personel i¢in kurs veya egitim faaliyeti hazirlamak i¢in hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.

3- Program Ulkeleri (Erasmus + Program Rehberi - Version 1 (2021): 25-03-2021)

Belgika, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Almanya, Estonya, Irlanda, Yunanistan, Ispanya,
Fransa, Hirvatistan, Italya, Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya,
Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya, isve¢, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti,
Sirbistan, izlanda, Lihtenstayn, Norveg, Tiirkiye
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Ortak Ulkeler (Erasmus + Program Rehberi - Version 1 (2021): 25-03-2021)

\

\

Western Balkans Region 1: Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Montenegro

Eastern Partnership countries Region 2: Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova Territory of
Ukraine as recognised by international law

South- Mediterranean countries Region 3: Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco,
Palestinel9, Syria, Tunisia

Russian Federation Region 4: Territory of Russia as recognised by international law
Region 5: Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State

Region 6: Asia Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia, Laos,
Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Thailand and
Vietnam

Region 7: Central Asia Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 8: Latin America Argentina, Bolivia, Brazil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

Region 9: Iran, Irag, Yemen
Region 10: South Africa

Region 11: ACP Angola, Antigua and Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina
Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Democratic Republic of the, Cook Islands, Djibouti, Dominica, Dominican Republic, Equatorial
Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti,
Republic of Cote d'Ivoire, Jamaica, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali,
Marshall Islands, Mauritania, Mauritius, Micronesia- Federated States of, Mozambique, Namibia,
Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua New Guinea, Rwanda, Saint Kitts And Nevis, Saint Lucia,
Saint Vincent And The Grenadines, Samoa, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leoneg,
Solomon Islands, Somalia, South Sudan, Sudan, Suriname, Eswatini, Timor Leste - Democratic
Republic of, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad and Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia,
Zimbabwe.

4- Destekleyici ve Tamamlayici1 Uygulamalar

Program kapsaminda hizmet sunan platform ve uygulamalar asagida yer almaktadir.

¢ Cevrimigi Dil Destegi (OLS) aract https://erasmusplusols.eu/en/ ile yabanci dil gelisimi

+ Proje Sonuglar1 Platformu https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en ile proje ve

uygulama 6rneklerine erigim

% Yetiskin egitimine odakl bir iletisim platformu/araci: https://epale.ec.europa.eu/en ile iletisim ve

bilgi paylagim
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https://secure.ssb.gov.tr/https/erasmusplusols.eu/en/
https://secure.ssb.gov.tr/https/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://epale.ec.europa.eu/en

