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PROJE BAZLI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI GiRiS SINAVI

A. Genel

(1) T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiillen projelerde gorev
almak tizere, 3238 sayili Kanunun Ek 2nci maddesinin ikinci fikrast kapsaminda, 6zel bilgi ve ihtisas
gerektiren projeler i¢in Proje Bazli S6zlesmeli Personel istihdam edilecektir.

B. Sinav Basvuru Sartlan
(1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
sayilan genel sartlar1 tasimak,

(2) Isbu ilan metninin “C. Basvuruya Acik Pozisyonlar” bashginda basvuru kodlarmin altinda
belirlenen asagidaki sartlari tagimak;

a) Universitelerin en az dort y1llik lisans egitimi veren fakiiltelerinin, Baskanligin ihtiyacina gore

belirlenen boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis

yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun

olmak.

b) Ingilizce alaninda son basvuru tarihi itibariyle son bes yil icerisinde Yabanci1 Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 75 puana
veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlik
Tablosuna gore uluslararasi gegerliligi olup YDS/e-YDS sinavlarina denkligi kabul edilen
yabanci dil sinav puanina sahip olmak.

c) Ozel bilgi ve ihtisas alanlarinda en az bes y1l tecriibe sahibi olmak.

d) Alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi 6zel bilgi, ihtisas alani, is tecriibesi vb. hususlara
iliskin diger sartlar1 tagimak.

C. Basvuruya Ac¢ik Pozisyonlar

Her basvuru kodu, farkli agik pozisyonlar i¢in olusturulmustur.

Basvuru Kodu:

D1-1

Istihdam Sayist:

1

Ogrenim Béliimii:

Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Mikroelektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat
Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Mekatronik Sistemler Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Ugak
Sistemleri Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi,
Ucak ve Uydu Miihendisligi, Ucak ve Uzay Miihendisligi, Uzay ve Uydu
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Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi Programlari,
Endiistri Sistemleri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Sistem
Miihendisligi, Uretim Sistemleri Miihendisligi, Uretim Sistemleri Miihendisligi
Programlari

Ozel Bilgi ve
ihtisas Alani:

Asagida yer alan 6zel bilgi ve ihtisas alanlarinin herhangi birinde en az 5 yil
tecriibe sahibi olmak;

e Elektronik Harp Kendini Koruma Sistemleri (IR, UV fiize ikaz, radar,
lazer ikaz almag, karsi tedbir uygulama sistemleri ile bu sistemlere
yonelik test faaliyetleri)

DIRCM (Directed IR Counter Measure) Teknolojileri
Sahte Hedef Teknolojileri ve Uygulama Alanlar
Vakum Elektronigi ve Uygulama Alanlari

Biligsel Elektronik Harp Teknolojileri

Elektronik Harp Alaninda Sistem Miihendisligi
Elektronik Harp Alaninda Yeni Nesil Mithimmatlar
Elektronik Harp Teknolojileri

Haberlesme Teknolojileri

Telekomiinikasyon

Radar Teknolojileri

Tercihen Sahip
Olunmasi
Beklenen
Ozellikler:

Saha ve test tecriibesine sahip olmak (NATO tatbikatlari, canli fiize

atish testler)

e Tasarim, test, dogrulama ve kalite yonetim stiregleri hakkinda bilgi
sahibi olmak

e Proje yonetimi ve/veya sozlesme yonetimi tecriibesine sahip olmak

Basvuru Kodu:

D1-2

Istihdam Sayisi:

1

Ogrenim Boliimii:

Elektrik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Mikroelektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat
Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Mekatronik  Sistemler Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi Programlari, Endiistri Sistemleri Mihendisligi, Endiistri ve
Sistem Miihendisligi, Sistem Miihendisligi, Uretim Sistemleri Miihendisligi,
Uretim Sistemleri Miihendisligi Programlari

Ozel Bilgi ve
ihtisas Alani:

Asagidaki alanlarin herhangi birinde en az 5 yil ¢alismis olmak;
e Radar Elektronik Harp

Muhabere Elektronik Harp

RF/Mikrodalga

Anten Teknolojileri

Sinyal Isleme

Haberlesme Teknolojileri

Telsiz Sistemleri

Telekomiinikasyon

2
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EYP Teknolojileri
Drone ve Anti-Drone Teknolojileri

Tercihen Sahip
Olunmasi
Beklenen
Ozellikler:

PMP (Project Management Professional) Sertifikasina sahip olmak

INCOSE CSEP Sertifikasina sahip olmak

Gergek zamanli sistemler konularinda bilgi sahibi olmak

Sinyal ve veri isleme konularinda bilgi sahibi olmak

Savunma sanayii projelerinde tasarim, gelistirme, {retim, sistem

entegrasyon ve kalite/test silireclerinde deneyim sahibi olmak

e EYP ile miicadele yontem ve tekniklerine yonelik bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

e Drone tehditleri ile miicadele yontem ve tekniklerine yonelik bilgi ve

tecriibe sahibi olmak

Basvuru Kodu:

D1-3

Istihdam Sayisi:

1

Ogrenim Béliimii:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Mikroelektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi

Ozel Bilgi ve
ihtisas Alani:

Asagidaki alanlarin herhangi birinde en az 5 yil galismis olmak;
e Radar

RF/Mikrodalga

Anten Teknolojileri

Sinyal Isleme

Haberlesme Teknolojileri

Telsiz Sistemleri

Telekomiinikasyon

Tercihen Sahip
Olunmasi
Beklenen
Ozellikler:

e PMP (Project Management Professional) Sertifikasina sahip olmak

e [NCOSE CSEP Sertifikasina sahip olmak

e Gergek zamanli sistemler konularinda bilgi sahibi olmak

e Sinyal ve veri isleme konularinda bilgi sahibi olmak

e Savunma sanayii projelerinde tasarim, gelistirme, iretim, sistem
entegrasyon ve kalite/test siireclerinde deneyim sahibi olmak

Basvuru Kodu:

D1-4

Istihdam Sayist:

2

Ogrenim Béliimii:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Mikroelektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi

Ozel Bilgi ve
ihtisas Alani:

Asagidaki alanlarin herhangi birinde en az 5 yil ¢alismis olmak;
e Radar Elektronik Harp
e Muhabere Elektronik Harp
¢ RF/Mikrodalga
e Radar
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Anten Teknolojileri
Sinyal Isleme

Elektronik Istihbarat
Sinyal Istihbarat:
Haberlesme Teknolojileri
Telsiz Sistemleri
Telekomiinikasyon

PMP (Project Management Professional) Sertifikasina sahip olmak
INCOSE CSEP Sertifikasina sahip olmak,

Gercek zamanl sistemler konularinda bilgi sahibi olmak

Sinyal ve veri isleme konularinda bilgi sahibi olmak

Savunma sanayii projelerinde tasarim, gelistirme, tretim, sistem
entegrasyon ve kalite/test siireclerinde deneyim sahibi olmak

Tercihen Sahip
Olunmasi Beklenen
Ozellikler:

C. Basvuru Sekli ve Tarihi

(1) Adaylar basvurularini 2 Mayis 2025 — 23 Mayis 2025 tarihleri arasinda (basvuru.ssb.gov.tr)
adresi iizerinden gerceklestirecektir. Sinav basvuru ekraninda istenen bilgilerin eksiksiz
doldurulmasi ve asagida belirtilen belgelerin son bagvuru tarihi olan 23 Mayis 2025, Cuma giinii
mesai bitimine kadar (saat 18:00’a kadar) sisteme yliklenmesi gerekmektedir. Bagvuruda istenen
belgeler elektronik ortamda alinacaktir. Posta veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

(2) Adaylar basvuru islemini tamamladiktan sonra ilgili pozisyon basvuru bilgilerinde kesinlikle
degisiklik yapamayacaktir.

(3) Adaylar en fazla iki pozisyona basvurabilecektir.

D. Basvuru Sirasinda Yiiklenecek Belgeler
(1) Adaylar basvuru sistemine asagidaki belgeleri ytlikleyeceklerdir:

e) Ozgecmis

f) Son 6 aya ait vesikalik fotograf

g) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
denklik belgesinin asli veya noter onayli Ornegi veya e-Devlet’ten alinmis barkodlu
Yiiksekogretim Mezun Belgesi

h) Uluslararas1 gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan OSYM Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlik Tablosuna gére YDS/e-YDS sinavlarina denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge

i) SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi Belgesi

(2) Adaylar bagvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin
hatali olmasi, istenen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi veya yaniltict beyanda bulunulmasi
durumunda bagvuru gecersiz sayilacaktir.

(3) Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenebilecektir.

(4) Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme eksiksiz
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden adaylar sorumlu
olacaktir.
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(5) Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptig1 tespit edilen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak, sinava girip basarili
olsalar dahi goreve baslatilmayacaklardir. Goreve baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri feshedilecek ve
haklarinda yasal islem baglatilacaktir.

E. Giris Sinavina Cagn

(1) Basvurdugu ilanda yer alan isterleri saglayan ve giris sinavina katilmaya hak kazananlarin ad ve
soyadlari, sinav tarihi, yeri ve saatleri Bagkanligin internet (www.ssb.gov.tr) sitesinde ilan edilecektir.
Bu duyuru tebligat hiikmiinde olup, ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

(2) Smnava katilmak tizere isimleri ilan edilen adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarimni
tasimadig1 tespit edilenler giris sinavina alinmayacaktir. Bunlardan giris sinavina girmis olanlarin
siavi gegersiz sayilacaktir.

F. Giris Sinav1
(1) Giris smavi iki asamali sozlii sinav seklinde gergeklestirilecektir.

(2) Giris sinavinin ilk agamasinda, basvuran adaylardan ilanda yer alan sartlar1 saglayanlarin ihtiyag
duyulan pozisyon i¢in belirtilen 6zel bilgi ve ihtisas alanlarmma iligkin uzmanlik seviyeleri
olgiilecektir. 11k asamada yapilan siav sonucu basarili bulunan adaylar ikinci asama siava katilmaya
hak kazanacaktir.

(3) Giris simavinin ikinci asamasinda, adaylarin teknik kapasitesi ve is tecriibesinin ihtiyag duyulan
projelere uygunlugu, liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin pozisyona uygunlugu
degerlendirilecektir.

(4) Giris sinavinin birinci ve ikinci asamasinda basarili sayilabilmek igin, 100 (yiiz) puan iizerinden
yapilan degerlendirme sonucunda en az 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir. Basar1 puan,
komisyon {iyeleri tarafindan her bir aday i¢in verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanmaktadir.

(5) Giris smav1 basar1 puani ikinci asamada gerceklestirilecek sinavin sonucudur.
(6) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

G. Degerlendirme ve Atama
(1) Giris smavinin ikinci asamasinda basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle siralama
yapilarak asil ve varsa yedek adaylar belirlenecektir.

(2) Giris smav1 sonuclari, Baskanlik internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) asil ve varsa yedek listeler
belirtilerek ilan edilecektir.

(3) Asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylarin, giris sinavindan 70 (yetmis) ve lizerinde
puan almis olmalar1 yerlestirme i¢in hak teskil etmemektedir.

(4) Asil listeden sinavi kazandigi halde goreve baglamayanlarin yerine, géreve basladiktan sonra 6liim
veya istifa hallerinde yerine basar1 sirasina gore yedek listeden aday ¢agrilabilir.

(5) Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 yeni bir sinav ilanina kadar gegerli olup daha sonraki
sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(6) Sinavda basarili olanlarin Baskanlik¢a kendilerine bildirilen siire icerisinde Savunma Sanayii
Baskanlig1 Personel ve Egitim Daire Bagkanligina bagvurmalar1 gerekmektedir.
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H. Bilgi Alma

(1) Ihtiya¢ duyulmas: halinde ayrintili bilgi, T.C. Cumhurbaskanlig1 Savunma Sanayii Baskanlig
Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin (312) 4119700 ve (312) 4119857 numaral1 telefonlarindan
edinilebilecektir. Basvuru sistemine iliskin teknik sorulariniz i¢in adaybasvurudestek@ssb.gov.tr
adresine e-posta gondermeniz gerekmektedir.
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